ANEXO IT

ESTATUTO DO INSTITUTO CONVIVER C'ALMA

Capitulo I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1° O Instituto Coviver C'Alma, doravante denominado simplesmente de Coviver
C’Alma ¢é uma associagdo de cardter assistencial, educacional, cultural e laboral sem fins lucrativos
e duragio por tempo indeterminado, orientada pela busca do cultivo da Antroposofia, vinculada a
Rudolf Steiner, em seus principios e priticas desenvolvidas por ele e seus colaboradores, com sede

e regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagiao que lhe for aplicdvel.

Artigo 2° - O Instituto Coviver C'Alma tem sede ¢ foro na Rua Conselheiro Laurindo, 600
sala 1301, andar 13, edificio Capital Torre Centro, CEP 80060-100, Curitiba — PR.

Artigo 3° - O Instituto Coviver C'Alma tem por finalidade a promogio da educagio, cultura,

assisténcia social e meio ambiente, podendo desenvolver as seguintes atividades:

a) Ofertar acoes de protegio social, que viabilizem a promogio do protagonismo,
a participagio cidadi, a mediag¢io do acesso a0 mundo do trabalho e a mobilizagio
social para a construgio de estratégias coletivas, tais como o empreendedorismo
inclusivo e associativo.

b) Contribuir para o pleno desenvolvimento humano e social.

c) Apoiar e desenvolver projetos, programas e/ou atividades assistenciais,
educacionais, culturais e artisticas, assim como a defesa e conservagio do patriménio
histérico e artistico.

d) Apoiar e desenvolver atividades de promogio da satide e dos direitos humanos,
para publicos de diferentes faixas etdrias, incluindo criangas, adolescentes, adultos e
idosos.

e) Promover a defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente, com atengio
permanente a formagdo de valores, atitudes e habilidades que propiciem a atuagio
individual e coletiva voltada para a prevengio, identificagio e solugio de problemas
ambientais.

f) Promover programas de capacitagio profissional e autodesenvolvimento, por

meio de treinamentos, programas de aprendizagem, formagio técnico-profissional,



cursos pré-vestibular e oficinas diversas, visando a inser¢io dos beneficidrios no
mercado de trabalho.

g) Promover campanhas de mobilizagio de recursos para o financiamento de
programas e projetos sociais préprios, em parceria, ou de terceiros.

h) Atuar junto aos poderes constituidos no dmbito federal, estadual e municipal,
visando aperfeioar, implantar e assegurar a observincia da legislagio, de projetos e
politicas piblicas no campo de atuagio da Associagio.

i) Celebrar contratos, termos de fomento, termos de colaboragio, acordos de
cooperagio e parcerias com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

j) Prestar servigos e consultoria a terceiros em atividades académicas, organizagio
de feiras, congressos, exposicoes, festas, ages de marketing, divulgacio, publicidade,
propaganda e em outros assuntos relacionados a drea de atuagio da Associagio.

k) Promover o desenvolvimento pessoal, econdmico e social através da cultura.

1) Promover o incentivo a2 ampliagio do acesso da populagio aos bens e servigos
culturais, bem como 2 sua fruigio e produgio, especialmente a pessoas com deficiéncia
e/ou em situagio de vulnerabilidade social.

m) Fomentar atividades culturais com vistas a promogio da cidadania cultural, da

acessibilidade artistica e da diversidade.

n) Desenvolver e apoiar atividades com outras finalidades compativeis com as
anteriores.
0) Desenvolver projetos de apoio a comunidade local por meio do oferecimento

de atividades culturais, esportivas e socioeducativas direcionadas, mas nio limitadas, a
criangas e adolescentes.

p) Efetivar trabalhos de atendimento, ensino, pesquisa e publicagdes, bem como
participar na formagio de pessoal técnico relacionados com seus fins.

q) Promover e desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecugio

do objeto social, desde que previamente aprovadas pela Diretoria.

Parigrafo primeiro. O Instituto Coviver C'Alma nio distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio do seu
objetivo social.

Parigrafo segundo. No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Coviver C’Alma
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, assim como a vedagio da discriminagio por qualquer motivo.

Pardgrafo terceiro. Para cumprir seu propésito o Instituto Coviver C'Alma atuard por
meio de execugio direta e indireta de projetos, programas ou planos de agdes; doagio de
recursos materiais, humanos e financeiros, ou prestagio de servigos intermedidrios de apoio a



outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgios do setor puiblico ou privado que atuam em
dreas afins.

Parigrafo quarto. O Instituto Coviver C’Alma poderd firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 0rgio ou entidades, pﬁblicas ou privadas para o
desempenho de suas atividades e manutengio de seus objetivos.

Artigo 4° - O Instituto Coviver C’Alma pode, de acordo com suas necessidades e possibilidades,
criar e manter atividades-meio envolvendo a comercializagio de produtos, a oferta de servigos e/ou
a exploragio de suas propriedades, como instrumento captador de recursos e de suporte
financeiro, de modo a contribuir com as suas finalidades, registradas segregadamente em sua
contabilidade e destacadas em suas Notas Explicativas, sendo vedada a distribuigio de quaisquer
lucros ou beneficios a dirigentes e associados.

Capitulo IT - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Artigo 5° - O patrim6nio do Instituto Coviver C’Alma serd composto de:

r) Dotagio ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de 6rgios ptblicos da Administragdo direta e indireta;

s) Auxilios, contribuicoes e subveng¢des de entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

t) Doagoes ou legados;

u) Produtos de operagées de crédito, internas ou externas, para financiamento de

suas atividades;

v) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

w) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

x) Usufruto que lhes forem conferidos;

y) Juros bancidrios e outras receitas de capital;

z) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servi¢os ou produtos;

aa)  Contribuigio de seus associados.

Artigo 6° - Todo o patriménio e receitas do Instituto Coviver C’Alma deverdo ser apurados
integralmente e revertidos 2 manutencio e desenvolvimento de suas finalidades sociais no
territério nacional, sendo vedada a distribuicio de qualquer lucro, dividendo, parcela de seu
patriménio ou receita a qualquer titulo, entre os associados, instituidores, benfeitores, dirigentes,
conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens

necessdrios a0 seu funcionamento administrativo.



Artigo 72 - No caso de dissolugdo do Instituto Coviver C"Alma, o respectivo patriménio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica sem fins econdmicos, dedicada 4 Assisténcia Social,
preferencialmente com a mesma finalidade social do Instituto, a ser escolhida e aprovada pela

Assembleia Geral, que cumpra com os requisitos estabelecidos na legislagio.
CAPITULO III — ASSOCIADOS

Artigo 82 - O quadro associativo do Instituto serd composto da seguinte forma:
a) Associados  Fundadores: pessoas fisicas presentes 4 Assembleia de
Constituigio, signatdrias da Ata de Constitui¢io do Instituto.
b) Associados Efetivos: pessoas fisicas assim admitidas por decisio da Assembleia
Geral.

Pardgrafo 1°. Os associados, independentemente da categoria, nio respondem subsididria
nem solidariamente pelas obrigacoes e encargos assumidos pelo Instituto, salvo se agirem
com excesso de mandato ou contra a lei.

Parigrafo 22, Em caso de demissio, exclusio ou falecimento, os associados nio terdo direito

a indenizag()es ou compensag()es de qualquer ESpéCiE ou natureza.

Artigo 9° - E requisito para a admissio de novos associados (Z) concordar com os termos do

presente Estatuto Social; e (7Z) ter seu pedido de associagdo aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 10 - Os associados poderio desligar-se do Instituto a qualquer tempo, protocolando seu

pedido de desligamento junto a Diretoria.
Artigo 11 - Sio direitos de todos os associados:

a) Ter acesso ao teor integral deste Estatuto Social, do Regimento Interno, bem
como de outras eventuais politicas internas do Instituto;

b) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

c) Solicitar informagdes sobre os demonstrativos contébeis e financeiros do
Instituto; e

d) Requerer a convocagio de Assembleia Geral, obedecido o quérum previsto no

Estatuto.
Artigo 12 - Sio deveres de todos os associados:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, as

decisdes da Assembleia Geral, bem como as demais politicas e normas internas que

venham a ser adotadas;



b) Zelar pelo fiel cumprimento das finalidades do Instituto, bem como pela
conservagio do seu patriménio social e pela sua reputagio;

¢) Defender o patriménio e os interesses do Instituto;

d) Denunciar 2 Assembleia Geral ou a Diretoria qualquer irregularidade verificada

dentro do Instituto;

e) Acatar as decisoes dos 6rgaos de governanga e gestio do Instituto tomadas em
respeito ao Estatuto Social e a lei;

f) Contribuir para a consecugio dos objetivos sociais do Instituto; e

g) Comunicar a Diretoria, por escrito, sempre que houver mudanga de domicilio,

¢ mail e/ou telefone.

Artigo 13 - Os associados estario sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio ou exclusio,

de acordo com a natureza da infragio, por decisio fundamentada da Diretoria.

Artigo 14 - Os associados poderio ser excluidos, por decisio fundamentada da Diretoria, em

procedimento que assegure o direito a defesa, nas seguintes hipoteses:

a) Quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou

b) Quando infringirem qualquer disposigio estatutdria, regimental ou qualquer
decisio dos 6rgios de governanga e gestio que estejam em consondncia com o Estatuto
Social e com a lei; ou

c) Quando praticarem qualquer ato para beneficio préprio ou que implique

desabono ou descrédito do Instituto ou de seus membros.

Parigrafo Unico. O associado excluido poderd apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia da decisdo, recurso administrativo a Diretoria, que se incumbird de
convocar Assembleia Geral especificamente para decidir, em instincia final, pela revisio ou

nao da exclusio do associado, nos termos deste Estatuto Social.
CAPITULO IV — ORGAOS DE GOVERNAN CAE GESTAO

Artigo 15 - A governanga e gestio do Instituto serio exercidas pela Assembleia Geral, pela
Diretoria e pelo Conselho Fiscal, quando instalado.
Parigrafo Unico. Os érgios de governanga e gestio do Instituto deverio desenvolver as
atividades necessdrias para a consecugio de suas finalidades sociais, respeitando o Estatuto

Social e as disposigoes legais.

Artigo 16 - Em relagio aos integrantes dos 6rgios do Instituro, deve-se observar o seguinte:
a) Nio responderio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas

pelo Instituto em virtude de ato regular de governanga e gestio, respondendo naquela



qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou ao préprio
Instituto, praticados com excesso de mandato, dolo ou culpa;

b) Sio pessoalmente responsdveis pelo nio atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutdrios, de seus deveres como gestores e aplicadores do
patriménio e receitas do Instituto, pela tempestiva prestagio de contas de sua
administragio ¢ pela sujeicdio da gestdo aos sistemas de controle apliciveis as

associagoes.
Artigo 17 - Os 6rgaos de governanga e gestio do Instituto adotario préticas de gestio

necessdrias e suficientes para coibir a obtengio, por qualquer um, de forma individual ou coletiva,

de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢io em processos decisorios.
SECAO I — ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 18 - A Assembleia Geral ¢ 6rgio soberano de deliberagio do Instituto.
Artigo 19 - Compete 2 Assembleia Geral:
a) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto;

b) Aprovar o ingresso de novos associados, bem como a criagio de diferentes

classes de associados;

c) Eleger ou destituir a Diretoria, bem como fixar o valor de suas respectivas
remuneragoes;
d) Aprovar as demonstragoes contibeis e o relatério de atividades elaborados pela

Diretoria referentes ao exercicio social findo;

e) Aprovar o plano de atividades e orgamentério para o ano seguinte;

f) Discutir e deliberar sobre transagdes patrimoniais relevantes extraordindrias,
tais como alienagdo ou constitui¢io de 6nus sobre bens imdveis e contratagdes de
empréstimos acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

g) Decidir, em cardter definitivo, sobre a aplicagdo da penalidade de justa causa,
nos termos do Artigo 14 deste Estatuto;

h) Decidir sobre a dissolugdo, extingdo ou liquidagio do Instituto, assim como
sobre a destinagdo do patriménio remanescente;

i) Alterar parcial ou totalmente o Estatuto Social, bem como o Regimento
Interno e eventuais outras politicas; e

i) Resolver os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, para a discussio de assuntos que envolvam os

interesses do Instituto, convocada pela Diretoria.



Artigo 21 - A Assembleia Geral serd convocada mediante prévio e geral antincio, por meio de
edital encaminhado a todos os associados por e-mail, ou qualquer meio de comunicagio com aviso
de recebimento, ou ainda por meio de edital afixado na sede do Instituto com antecedéncia

minima de 7 (sete) dias mencionando a ordem do dia, data, hora e local em que serd realizada.

Pardgrafo 12 O edital de convocagio poderi ser dispensado caso todos os associados

comparecam a Assembleia Geral.

Pardgrafo 2°. A convocagio da Assembleia Geral compete i (#) Diretoria, ou (#)a 1/5 (um
quinto) dos associados, observados os requisitos previstos no caput deste Artigo e na
legislagio.
Artigo 22 - A Assembleia Geral instalar-se-d em primeira convocagio com a presenga da
totalidade dos associados e, em segunda convocagio, decorridos 30 (trinta) minutos, com
qualquer niimero de associados presentes.
Artigo 23 - As decisdes da Assembleia Geral serio tomadas predominantemente pelo modelo
sociocritico e, quando ndo for possivel, pela maioria dos associados presentes, sendo que, na
hipdtese de empate, o Presidente da Mesa terd o voto de qualidade.
Parigrafo 1°. A Diretoria deverd presidir a Assembleia, bem como escolher alguém para
secretarid-lo.
Parigrafo 2°, As decisdes da Assembleia Geral serio lavradas em atas, assinadas pelos
presentes ¢ devidamente registradas as deliberagoes.
Parigrafo 3°. Seri admitida a participagio nio presencial de associados que se encontrarem
no exterior, mediante voto por escrito enviado por e-mail, fax ou qualquer outro meio

idoneo, bem como sua representagio por procurador com poderes especificos.

SECAO II - DIRETORIA

Artigo 24 - A Diretoria ¢ o 6rgio responsavel pela gestio administrativa do Instituto, composta
por 3 (trés) membros, sem designagio especifica, eleitos ¢ destituidos, a qualquer tempo, pela
Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos contados da sua eleigdo, permitida a reeleigio.
Pardgrafo 1°, Terminado o mandato, os membros da Diretoria permanecerio em seus cargos até a
elei¢io e posse de um substituto ou reeleigio, por periodo nio superior a 90 (noventa) dias.
Parigrafo 2°. No caso de vacincia permanente dos membros da Diretoria, a Assembleia
Geral reunir-se-4 para eleger o seu sucessor, que permanecerd no cargo até o fim do mandato
de seu antecessor.
Artigo 25 - Os membros da Diretoria serdo responsdveis por cumprir e fazer camprir o presente
Estatuto Social, o Regimento Interno, bem como eventuais outras politicas, assim como zelar para

que, no desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observe a lei e os dispositivos e politicas



internas.
Artigo 26 - Cabe a Presidéncia:

a) Representar a Associagio ativa e passivamente, perante os érgaos publicos, judiciais
¢ extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir

procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c) Convocar ¢ presidir as Assembleias Gerais e Extraordindrias;

d) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagio;

e) Assinar quaisquer documentos relativos as operagoes ativas da Associagio;

f) Abrir e encerrar contas bancdrias, assinar contratos, requisitar e assinar cheques,

movimentar eletronicamente contas bancdrias e representar o Instituto perante instituigoes

financeiras;

g) Manter, em estabelecimentos bancdrios, os valores da Associagio, podendo

aplicd-los, ouvida a Diretoria Executiva;

h) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio;
i) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
j) Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais

eventos do ano anterior, apresentando-o 2 Assembleia Geral;

k) Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,

podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los;

1) Administrar, supervisionar e coordenar as atividades do Instituto, em conjunto

com os demais membros da Diretoria; e
m) Receber os pedidos de desligamento de associados.

Parigrafo unico: Em caso de vacincia da Presidéncia, auséncia ou impedimento temporirio de
qualquer membro do Conselho Fiscal por periodo superior a 30 (trinta) dias, caberd a Assembleia
Geral a indicagio do suplente ou substituto, o qual permanecerd no cargo até o final do mandato, o

que acontecer primeiro.
Artigo 27 - Compete ao Secretdrio:

a) Administrar, dirigir, organizar e fiscalizar os servios de secretaria;



b) Preparar o expediente e os documentos que devem ser submetidos a diretoria ou

Assembleia Geral;
d) Secretariar as reunides de Diretoria e redigir as atas;

e) Preparar a correspondéncia, providenciar o envio de convocagio e avisos aos membros da

Diretoria e aos Associados em geral, bem como supervisionar os servi¢os de comunicagio;

f) Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagio dos trabalhos sociais, esclarecimentos e

relagdes publicas, mantendo contato e intercimbio com os érgaos de imprensa e comunicagio;

g) Substituir o Presidente no caso de auséncia ou impedimento, devidamente formalizada por
qualquer meio, inclusive por e-mail, com indica¢io do periodo de afastamento para o fim de

assungao tempordria da representagao da Associagio durante esse prazo;

h) Substituir o Tesoureiro no caso de auséncia ou impedimento, devidamente formalizada por
qualquer meio, inclusive por e-mail, com indica¢io do periodo de afastamento para o fim de

assuncio tempordria das fun¢des do Tesoureiro durante esse prazo; e

i) Quaisquer outras atribui¢oes designadas pela Assembleia (Geral ou Extraordindria).

Artigo 28 - Cabe ao Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribui¢oes, rendas, auxilios e donativos efetuados a

Associagao, mantendo atualizada a escrituragio;

b) Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

c) Apresentar relatdrio financeiro a ser submetido & Assembleia Geral;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

e) Publicar anualmente a demonstragio das receitas e despesas realizadas no exercicio;
f) Elaborar, anualmente, a relagio dos bens da Associagio, apresentando-a, quando

solicitado, 2 Assembleia Geral;

2) Elaborar a proposta or¢amentdria para o exercicio seguinte a ser submetida a

Diretoria Executiva, para posterior apreciagio da Assembleia Geral;

h) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a

tesouraria.

i) Quaisquer outras atribui¢oes designadas pela Assembleia (Geral ou Extraordindria).



Artigo 29 - A representagio legal do Instituto, em juizo ou fora dele, ser realizada:

a) Pela pessoa Presidente; ou
b) Por 1 (um) procurador, desde que investido de poderes especiais e expressos
para tanto.

Pardgrafo Unico. As procuragdes serio outorgadas em nome do Instituto, por um membro da
Diretoria, devendo especificar os poderes conferidos e, com exce¢io daquelas para fins judiciais, o
prazo de validade limitado a0 méximo de 1 (um) ano.
Artigo 30 - Os membros da Diretoria poderio ser remunerados, observados os requisitos da
legislagdo tributdria aplicdvel e a competéncia prevista neste Estatuto.
Parigrafo 1°. Os membros da Diretoria poderio ser contratados tanto na mediante
formalizagio de contrato de emprego (vinculo empregaticio) quanto na modalidade de
remuneragio pro-labore, com uma remuneragio mensal limitada 2 R$ 10.000,00 (dez mil
reais), que serd somada aos demais beneficios.
Parigrafo 2°, Os membros da Diretoria contratados na modalidade cuja remuneragio se dé
pré-labore poderio fazer jus ao recebimento de valor referente as férias e ao 13° salirio,

mediante formalizagio em contrato.

SECAO III - CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - O Conselho Fiscal, se ¢ quando instalado, serd composto por até 3 (trés) membros
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos.
Pardgrafo 12. Os membros do Conselho Fiscal nio poderio ser integrantes do quadro
associativo.
Pardgrafo 2°. Qualquer associado tem o direito de pedir a instalagio do Conselho
Fiscal em qualquer Assembleia Geral do Instituto, independentemente da matéria
constar na ordem do dia.
Artigo 32 - Compete a0 Conselho Fiscal:
a) Examinar e opinar sobre os demonstrativos contibeis, relatérios de desempenho financeiro
e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais do Instituto, emitindo pareceres para a
Assembleia Geral;
b) Sugerir providéncias consideradas tteis 2 administragio financeira do Instituto avaliar a
situagdo financeira do Instituto e comunici-la a Diretoria;
¢) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
d) Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos da Diretoria e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutdrios;
e) Opinar sobre o relatério anual da administragio, fazendo constar em seu parecer as

informagbes complementares que julgar necessdrias ou tteis a deliberagio da Assembleia
Geral;



f) Opinar sobre as propostas relativas is operagdes patrimoniais relevantes a serem submetidas
A Assembleia Geral;

g) Denunciar, por qualquer de seus membros, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e

demandar providéncias da Diretoria e/ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

h) Convocar a Assembleia Geral quando julgar necessdrio, na forma deste Estatuto Social.
Parigrafo 12 O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Pardgrafo 2°. Em caso de vacincia de cargo, auséncia ou impedimento temporirio de
qualquer membro do Conselho Fiscal por periodo superior a 30 (trinta) dias, caberd a
Assembleia Geral a indicagio do suplente ou substituto, o qual permanecerd no cargo até o
retorno do Conselheiro ou até o final do mandato, o que acontecer primeiro.

Parigrafo 3°. Em caso de auséncia prolongada, afastamento ou exclusio de membro do
Conselho Fiscal, caberd 2 Assembleia Geral a indicagio do substituto, o qual permaneceri no
cargo até o final do mandato do conselheiro substituido, ou até a préxima Assembleia Geral

que for convocada para deliberar sobre o assunto, o que acontecer primeiro.
CAPITULOV - PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 33 - A prestagio de contas do Instituto observard no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certidoes negativas de débitos
municipais, estaduais e junto a Receita Federal do Brasil e a0 FGTS, colocando-os a
disposigio para o exame de qualquer cidadio;

¢) A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso; e

d) O disposto no parigrafo tnico do Art. 70 da Constituigio Federal, para a prestagio de

contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo Instituto.

Capitulo IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 - Os sicios e dirigentes do Instituto Coviver C’Alma, nio respondem soliddria nem

subsidiariamente pelas obrigagoes da Entidade.

Artigo 35 — O Instituto Coviver C'Alma ¢ composto por niimero ilimitado de associados,
distribuidos em categorias de fundadores, e contribuintes.



Parigrafo tnico: A primeira Assembleia Geral do Instituto, composta por seus fundadores
poderd designar comissio para elaborar regimento que conste para se associar 2 mesma, bem
como das categorias, deveres e obrigagoes dos sécios.

Artigo 36 - Decidida a extingio do Instituto Coviver C’Alma, seu patriménio, apds satisfeitas
as obrigagdes assumidas, serd incorporado ao de outra Entidade, de igual certificagio, a partir do

entendimento da Assembleia Geral.
Artigo 37 - O exercicio financeiro do Instituto Coviver C’Alma coincidird com o ano civil.

Artigo 38- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral,
ficando eleito o foro da Comarca de Curitiba-PR, para sanar possiveis davidas.

Artigo 39 - Em atengio aos principios da economicidade e eficiéncia, os associados, Diretores e
Conselheiros poderdo formalizar atas de reunides, inclusive ata de Assembleia Geral, bem como os
demais atos que demandem sua assinatura, mediante utilizagio de meios digitais, como a

ferramenta de assinatura eletrénica, que atenda, preferencialmente, o padrio ICP-Brasil.

Curitiba, 06 de Janeiro de 2026. .
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